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女性活躍推進法による情報の公表

男女間賃金差異 比率

全労働者 90.6%

うち社員 81.7%

うちパート 98.0%

管理職に占める女性労働者の割合 比率

全労働者 0.0%

係長級に占める女性労働者の割合 比率

全労働者 12.5%

労働者に占める女性労働者の割合 比率

全労働者 59.4%

うち社員 28.3%

うちパート 264.3%

採用した労働者に占める女性労働者の割合 比率

全労働者 20.0%

うち社員 5.0%

うちパート 300.0%


